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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim $koly je profesionalne a kvalifikovane poskytovat vzdelanie, ktoré Ziaka vo zvolenom
odbore plnohodnotne pripravi pre trh prace a na celozivotné vzdelavanie. Perspektivou je slobodny
a zodpovedny ziak, schopny uplatnit sa v naroénom konkurenénom prostredi. Poslanim nasej Skoly
nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie,
ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.
Skola je otvorenou intiticiou pre rodigov, socialnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou roéznej
vzdelavacej a spoloCenskej €innosti.

Na$a Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalnemu spravaniu, etike, sebaregulacii
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoj rozvoj a tvorivost.

STRATEGICKE CIELE SKOLY

X zabezpecdovat' komplexné odborné vzdelavanie v oblasti stavebnictva, strojarstva,
elektrotechnického priemyslu, umeleckého spracovania dreva

] v Studijnych a uc€ebnych odboroch ponukat podla moznosti Skoly a zaujmu Ziakov
jednotlivé zamerania s cielom pripravit Specializovanych odbornikov a nepresytit trh prace
jednou profesiou,

" v u¢ebnych odboroch zabezpecovat pripravu v stavebnych, strojarskych,
elektrotechnickych a stolarskych remeslach podlfa konkrétnych potrieb trhu préace.
Zatraktivnit a propagovat na verejnosti tie remesla o ktoré je zaujem zo strany
zamestnavatelov v regidne.

<& zabezpecit' uplatnenie absolventov v praxi alebo ich pripravit na dalSie
vzdelavanie

" spolupracovat’ so stavebnymi, strojarskymi, dopravnymi, elektrotechnickymi, stolarskymi
a nabytkarskymi firmami v regiéne — monitorovat ponuku pracovnych prilezitosti pre
Studijné a ucebné odbory na pozicii strednych stavebnych, dopravnych,
strojarskych, drevarskych technikov a elektrotechnikov, remeselnikov, pomocnych
stavebnych robotnikov,

] spolupracovat’ s vysokymi Skolami v suvislosti s ponukou moznosti dalSieho Studia pre
absolventov nasich Studijnych odborov,

" v Studijnych odboroch ponuknut skvalitnenie pripravy absolventov na Stadium na
vysokych 8kolach v ramci vzdelavacich kruzkov,

] zabezpecit pre Ziakov kariérne poradenstvo,

" absolventom trojro¢nych u¢ebnych odborov prezentovat formy a moznosti nadstavbového
Studia,

. motivovat  Ziakov z odboru stavebna vyroba k ukonéeniu vzdelania poskytovaného

zakladnou Skolou a k pokracovaniu studia v trojro¢nych u¢ebnych odboroch,

X tvorbu vilastnych Skolskych vzdelavacich programov zamerat’ na :

] aplikaciu na prax
- v $tudijnych odboroch sa pri vyuCovani odbornych predmetov zamerat na
medzipredmetovu integraciu s odbornym vycvikom a odbornou praxou,
- vramci predmetov prax, odborny vycvik alebo v ramci suvislej odbornej praxe
ziakov Studijnych odborov spolupracovat s odbornymi firmami v regione,
organizovat' na Skole ich prezentaéné a firemné dni,



vramci predmetu odborny vycvik realizovat podla moznosti produktivne prace
Ziakov vo firmach,

zavadzat do vyuCovania aktualne technolégie a postupy, pracovat s novymi
materialmi,

rozvijat spolupracu so zamestnavatelmi a odbornymi firmami pri moznostiach
materialno technického zabezpecéenia odbornych predmetov.

. posilnenie vyuzivania informaénych a komunikaénych technolégii vo vyu¢ovacom
procese

disponibilné hodiny vyuzit na zaradenie predmetov aplikovana informatika,
vypoctova technika v odbore,

na odbornych predmetoch pracovat’ s grafickymi systémami — vypoctova technika
v odbore ALLPLAN NEMETSCHEK, AutoCAD, Arcon, Pro100, ekonomické
predmety — CENKROS - rozpoctovanie stavieb,

v predmetoch administrativa a koreSpondencia, uctovnictvo, prax pokraovat v
praci s prislusnymi softwérmi — ALFA, OMEGA, OLYMP,

vyuzivat informacné technolégie a internet aj na ostatnych predmetoch v ramci
zamerania a kapacitnych moznosti u¢ebni vypoctovej techniky,

vyuzivat multimedialne ucebne s interaktivnou tabufou,

vramci mimoskolskych aktivit pokracovat v moznosti vyuzivania internetu pre
Ziakov v popoludniajsich hodinach,

vyuzivat edukacné programy vo vyucovani.

" zabezpecenie kvalitného vyucéovania cudzich jazykov

zabezpecit 100 % kvalifikovanost' ucitelov pri vyu€ovani cudzich jazykov,
disponibilné hodiny vo vdeobecno — vzdelavacich predmetoch vyuzit na posilnenie
vyu€ovania prvého cudzieho jazyka,

vyuzivat na vyu€ovanie jazykové laborat6rium,

zabezpecCit vhodné materialno — technické prostriedky, pomécky a literaturu na
vyu€ovanie cudzich jazykov,

vyuCovanie cudzich jazykov ponuknut aj vramci vyuCovania nepovinnych
predmetov aformou kruzkov v zaujmovom vzdelavani (konverzacia v cudzom
jazyku, cudzojazy€néa koreSpondencia),

v Studijnych odboroch docielit' jazykovu pripravenost absolventov na komunikaciu
vo svojom odbore v cudzojazyénom prostredi zaradenim predmetu cudzie jazyky v
odbore,

" rozvijanie vzt'ahu k ochrane a tvorbe zivotného prostredia

aktivity v ramci environmentalnej vychovy,
zaradenie predmetu ekoldgia v stavebnictve,
separované zbery na Skole,

projektové navrhy a realizacia Upravy okolia Skoly.

" uplatnovanie novych metéd aforiem vyuéovania zavadzanim aktivheho ucenia,
projektového a programového vyuéovania

" podporu zapajania ziakov do sut'azi, olympiad, stredoSkolskej odbornej ¢innosti

" tvorbu hodnotiaceho systému merania vysledkov vzdelavania

" prezentaciu zaujmového vzdelavania a voPnoéasovych aktivit

rozvijat’ osobnost’, Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie vSetkych ziakov

" vytvarat prostredie zalozené na tvorivom, humannom, hodnotovom pristupe k vzdelavaniu
s dérazom na aktivitu a slobodu ziaka,

" viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

] rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi,



®,

rozvijat vzdelavaci proces skvalithovanim vztahov a komunikacie — uditel — Ziak —
rodic,

zabranovat prejavom Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie,

presadzovat zdravy Zivotny Styl.

<  pokraéovat’ v praci v nadnarodnych a grantovych projektoch

zapajat sa do podprogramov programu celoZivotného vzdelavania Leonardo da
Vinci, Comenius,

participovat na urovni partnerstva v pilotnych nadnarodnych projektoch,

zapdjat sa do narodnych projektov, ktoré prispeju k rozvoju kompetencii a zruénosti
ziakov a prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace,

zapdjat' sa do grantovych projektov zameranych na rozvoj skoly,

s  zlepsit estetické prostredie Skoly

motivovat’ Ziakov k vypracovavaniu projektov a navrhov interiérovych alebo exteriérovych
Uprav,

produktivnymi pracami Ziakov zlepSit prostredie v triedach, spolo&nych priestoroch
a vonkajsom areali Skoly,

zrekons$truovat hygienické priestory skoly,

v spolupraci so zahrani¢nym partnerom zrealizovat interiérové upravy u€ebni a vestibulu
v objektoch teoretického vyucovania.

< rozvijat marketingové aktivity Skoly

pravidelne aktualizovat webovu stranku Skoly,

vydavat Skolsky ¢asopis na internetovej stranke Skoly,

rozvijat’ spolupracu s odbornymi 8kolami v regiéne, v rdmci Slovenska a v zahranici,
rozvijat’ spolupracu so zakladnymi Skolami v okrese Prievidza,

prezentovat mimoriadne Uspechy Ziakov v sutaZiach a olympiadach,

spolupracovat’ so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania,

pripravy a politiky zamestnanosti v Prievidzi a naSom regione,

rozvijat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti

a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32, Prievidza sa nachadza v SirSom centre mesta na Ulici T.
Vansovej 32 a Ulici T. Vansovej 28, vzdialend je 5 minut peSej ch6dze od Zelezni¢nej a autobusovej
stanice. Skola pripravuje odbornikov pre elektrotechnicky priemysel, strojarsku vyrobu, dopravu a
automobilovy priemysel. V ramci regionu Hornej Nitry je jedinou strednou odbornou Skolou so
stavebnym, dopravnym a nabytkarskym zameranim.
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Dejiny naSej Skoly sa zacali pisat’ v druhej polovici 20. storo€ia, ked sa popri banskom priemysle
na Hornej Nitre za€inaju budovat drevarske, stavebné a iné podniky.

Odborné ugiliste pre stavebné profesie v Banskej Stiavnici vzniklo 1. 9. 1954. Uéni zo Stiavnice
sa podielali na bytovej vystavbe v Krupine, Novej Bani, Vyhniach i vo fadistami vypalenom Svermove.
Pracovali i na mladeznickych stavbach v Hodrusi, v Antole, v Banskej Stiavnici a Banskej Belej. Vznik
Odborného ugilista v Prievidzi sa datuje od Skolského roku 1955/1956, ked boli z banickeho ucilista v
Handlovej vy€leneni u€ni — murari a zaradeni do strediska pracujuceho dorastu v Prievidzi, z ktorého
bolo vytvorené Odborné udiliSte Statnych pracovnych zaloh &€.17. V roku 1957 po zruSeni Statnych
pracovnych zaloh bolo zriadené stredisko pracujuceho dorastu v Prievidzi Cislo 201 pri narodnom
podniku Priemstav Prievidza. Od 1. jula 1960 bolo Odborné ugiliste Banska Stiavnica pri¢lenené k
Priemstavu v Prievidzi. V Skolskom roku 1960/61 bolo stredisko praktického dorastu ¢.201
premenované na UZnovské stredisko pri n. p. Priemstav Prievidza. V Skolskom roku 1962/63 bolo
ugiliste priclenené k Odbornému ugilistu Banska Stiavnica. V $kolskom roku 1963/64 sa stalo znova
samostatnym ucfovskym strediskom. V roku 1966 bolo odborné uciliste na navrh podniku zaradené
do siete uénovskych stredisk. UgiliSte bolo vo svojich zagiatkoch umiestnené v priestoroch Odborného
ucilista Bane Cigel a neskdr v Robotnickom dome v Prievidzi, ktory patrii ndrodnému podniku
Priemstav. Narodny podnik Priemstav zacdal budovat odborné udiliste so Skolou, telocviénou,
$portovym aredlom, spologenskou miestnostou a internatom na sidlisku Zabnik, ktoré v septembri
1966 odovzdal do uzivania. Od Skolského roku 1967/68 bolo u¢niovské stredisko zaradené do sekcie
odbornych ucilist. Prvy september 1967 je i datumom vzniku OU Priemstav, n.p. Prievidza na ¢ele s
riaditefom Jozefom Ondrejkom. UCiliste zabezpeCovalo celkovl pripravu uénov s teoretickym
vyu€ovanim v profesii murar, tesar a podlahar nielen pre n.p. Priemstav, ale aj pre Banské stavby
Prievidza, OSP Prievidza a iné podniky na Slovensku.

Od roku 1975 sa v odbornom ugilisti zaSkolovali zahrani¢ni Studenti z Viethamu v profesii murar
a tesar a ich Studijny pobyt sa skongil v januari 1978. Od 1. 9. 1979 bolo odborné ugiliSte zaradené do
siete strednych odbornych udilist a nastala aj zmena vedenia stredného odborného uéilista
stavebného. Jeho riaditelom sa stal Jaroslav Kré. V roku 1982 sa dobudovali dielne &.1, zvaraéska
Skola, dielne €.2, priestory Satni pre odborny vycvik a postupne aj Sportoviska.

V roku 1990 po rozpade materského podniku Priemstav sa stredné odborné udiliste stalo
samostatnym pravnym subjektom, ktorého zriadovatefom bolo Ministerstvo stavebnictva SR. Zaroveri
do funkcie riaditela SOU stavebného nastupuje po konkurze Ing. FrantiSek Hlavac.

Dfia 1. 9. 1991 vznikla SPS stavebna v Prievidzi. V roku 1993 sa delimitovali od Priemstavu
objekty Robotnickeho domu, zavodnej jedalne s kuchynou a spolocenskej miestnosti. Robotnicky dom
sa prebudoval na Skolsky pavildon a 1. 9. 1994 bol slavnostne odovzdany do uzivania s Gsmimi
ucebniami, rysovriou, kabinetmi, zborovriou a Satfiami.

Od 1. 9. 1998 Ministerstvo vystavby a verejnych prac SR ustanovilo UgiliSte stavebné v Prievidzi
ako organiza¢nu zloZku Stredného odborného udilista stavebného v Prievidzi. Po 47 rokoch, 1. 9.
2001, bolo SOU stavebné ako samostatny pravny subjekt zruSené a pri¢lenené k SPS stavebnej, a tak
vznikla ZSS stavebna v Prievidzi. Jej riaditefom sa stal Ing. Mgr. Jozef Kobela.

V poslednych rokoch sa nazov nasej Skoly niekolkokrat zmenil. Zdsadnou skuto&nostou, ktora



urCila jej su€asnu podobu, v8ak bolo zlu€enie pdvodnej ZdruZenej strednej Skoly stavebnej v Prievidzi
a Stredného odborného uéilista nabytkarskeho v Pravenci.

Od 1. 3. 2009 nesie nasa $kola nazov Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32 v Prievidzi.
Riaditelom Skoly sa stal Mgr. Jan Mata.

Dalgia zmena vo vyvoji Skoly nastala od 1.7.2012, kedy do strednej odbornej Skoly boli priclenené
vSetky odbory zruSenej SOS polytechnickej, FaleSnika 6, Prievidza. Skola sa stala jedinou Skolou v
Prievidzi, ktora pripravuje ziakov v oblasti remesiel.

Zameranim 3Skoly je poskytovanie stredného, uplného stredného, nizSieho stredného odborného
vzdelania v Studijnych, u€ebnych odboroch, nadstavbovom Studiu v oblasti stavebnictva, strojarstva,
elektrotechnického priemyslu, dopravného priemyslu a umeleckoremeselnej vyroby. Cinnost $koly je
koordinovana radou Skoly, radou rodi¢ov, odborovou organizaciou a Studentskym parlamentom.

Na zdklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak,
aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vysSiu kvalitativhu uroven. Vychadzajuc zo
SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly su:

- kvalifikovanost ucitelov a odbornost vyucovania,
- dalSie uplatnenie absolventov v praxi,

- mimoskolské a prezentacné aktivity Skoly,

- vybavenost Skoly IKT technoldgiami,

- uspesnost v nadnarodnych projektoch,

- vysledky ziakov v sutaziach,

- tradicia Skoly,

- poloha skoly,

- aplikacia na prax.

Slabé stranky Skoly su:

- materialno-technické zabezpecenie Skoly,

- naklady na energie,

- finanéné zatazenie spojené s udrziavanim objektu byvalého SOU nabytkarskeho v
Pravenci,

- vysokd absencia Ziakov v u¢ebnych odboroch,

- nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych 3kél.

Prilezitosti Skoly:

- rozvoj regionalneho trhu prace,

- otvorenie trhu prace pre stavebnictvo a nabytkarstvo v krajinach EU

- spolupraca so stavebnymi a drevarskymi firmami v regiéone

- spolupraca s vysokymi Skolami

- grantové rozvojové projekty

- cvicné prace pri rekonstrukcii Skolskych objektov

- priprava na celozivotné vzdelavanie

- bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v priemyselnych podnikoch v Prievidzi

alebo mimo mesta, pripadne regiénu,



3.1

- fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahrani¢i (Chorvatsko,

Slovinsko

Nemecko, Cesko, Polsko),

- dobra a funk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

- zosuladenie odbornosti Ziakov s pozZiadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

Hrozby pre Skolu:

- demograficky vyvoj,

- nezamestnanost v regione,

- zluGovanie Skol.

Prehlad odborov ponukanych skolou

4- ro¢né studijné odbory:

3650 M
3917 MO

8269 M
3765 M
3760 M

stavitelstvo
technické a informatické sluzby v stavebnictve ( Reality a podnikanie v

stavebnictve )

tvorba nabytku a interiéru
technika a prevadzka dopravy
prevadzka a ekonomika dopravy

4- roc¢né studijné odbory s odbornym vycvikom:

2697 K
2426 K
2413 K

mechanik elektrotechnik
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
mechanik strojov a zariadeni

3- roéné uéebné odbory:

3661 H
3663 H
3678 H
3355 H
8557 H
2487 H01
2487 H 02
2466 H
2433 H
2683 H

murar

tesar

inStalatér

stolar

umelecky stolar

autoopravar - mechanik

autoopravar — elektrikar

mechanik opravar - stroje a zariadenia
obrabac kovov

elektromechanik

2 —ro¢ény u¢ebny odbor:

3686 F

stavebna vyroba

2 — ro¢né nadstavbové studijné odbory:

3659 L
8501 L
3757 L
2414 L01
2675L02

stavebnictvo

umeleckoremeselné prace

dopravna prevadzka

strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
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3.2 Charakteristika Skoly

Skola pozostava z viacerych samostatnych komplexov, ktoré su tvorené  administrativnou
budovou, objektmi teoretického a praktického vyu€ovania, telovychovnymi zariadeniami, objektom
byvalého internatu a Skolskou jedalfiou.

" V administrativnej budove su umiestnené kancelarie pre manazment Skoly, ekonomicky
usek a hospodarsku spravu. Cast budovy sa vyuZiva na teoretické vyucovanie. Nachadzaju
sa tu uCebne, kabinety, odborné ucebne, ucebfia s audiovizualnou technikou a ucebne
informatiky. Na prizemi sa nachadzaju Satne ziakov.

" Objekt teoretického vyu€ovania TV 2 je uréeny pre teoretické vzdelavanie ziakov. Je
vzajomne prepojeny s administrativnou budovou. V dvojpodlaznej budove sa nachadza
zborovna, kabinety, u€ebne, odborné ucebne, kancelaria zastupcu 3koly. Vychovny poradca
ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi pracovnikmi a pod.

= Objekt teoretického vyu€ovania TV 1 je ur€eny pre teoretické vzdelavanie V patpodlaznej
budove sa nachadzaju kmenové ucebne, rysovne, ufebne informatiky a vypoctovej
techniky, jazykové laboratérium pre vyu€bu cudzich jazykov, tri multimedialne ucebne,
z ktorych dve su vybavené interaktivnou tabulou a odborné skupinové u¢ebne. Na prizemi
budovy su umiestnené Satne Ziakov a odborné u€ebne pre vyucovanie elektrotechnickych
predmetov. V suteréne je pohybové Studio a stavebné laboratérium. Su€astou objektu je
zboroviia, zasadacia miestnost, Ziacka kniznica, kabinety ucitefov, kabinet vychovného
poradcu, kancelaria zastupcu riaditela Skoly a administrativne priestory.

" Objekty praktického vyu€ovania sa nachadzaju v areali Skoly na Ulici T. Vansovej 28 a na
Ulici KoSovska 6, Prievidza. V objekte na ulici T. Vansovej 28 su vybavené dielne na
vyuCovanie predmetu odborny vycvik podfa jednotlivych odborov — stolarska, tesarska
dielfia a elektrodielfa, kabinety pre majstrov odbornej vychovy, socialne zariadenia, Satne
Ziakov. Na ulici KoSovska 6 su dve triedy pre zabezpecovanie praktickej pripravy a 14 dielni
praktického vyucovania, kabinety pre majstrov odbornej vychovy, miestnost pre stretnutia
MOV so ziakmi a rodiémi. Dielne praktického vyu€ovania maju 6 skladov na skladovanie
hutného materidlu, olejov a maziv, technickych plynov, farieb, naradia a osobnych
ochrannych pracovnych pomécok. Satne a hygienické priestory s 10 sprchami pre chlapcov,
4 pre diev€ata, zabudovanu plynovu kotolfiu a pracovisko strojnej udrzby a elektroudrzby.

" Telovychovné zariadenia pozostavaju ztelocvicne s rekonstruovanymi  socialnymi
zariadeniami a hygienickymi priestormi, travnatého futbalového ihriska, volejbalového
ihriska a tenisového kurtu. Ziaci maji  moznost podas vyuéovania, ako aj v ramci volno
Casovych aktivit, vyuzivat posilfiovriu.

. Skolska jedalen je prepojena s budovou teoretického vyugovania TV 1. Ma vlastnt kuchyfiu.
Kapacita jedalne je 500 stravnikov.

. Budova byvalého internatu — samostatna 7 podlazna budova. V objekte sa nachadzaju dve
odborné ucebne na vyulovanie odbornych strojarskych predmetov, ateliér uréeny pre
vyuCovanie odbornych predmetov v odbore umelecky stolar, umeleckoremeselné
spracovanie dreva atvorba nabytku a interiéru, kabinet ucitefov, socialne zariadenia.
Vacsina priestorov je v8ak ur€ena na prenajom.

Skola je kapacitne vybudovana a vybavena pre vzdelavanie v $tudijnych, uéebnych odboroch
nadstavbovom, pomaturitnom $tadiu dennou alebo externou formou. Poskytuje priestory a zariadenia
na vzdelavanie, Siroké spektrum pre mimoskolsku €innost’ a prezenta¢né aktivity.

V roku 2008 bol uplne zrekon$truovany systém vykurovania s prechodom na vyuZitie troch
lokalnych kotolni, ktorymi sa zabezpeduje vykurovanie celého komplexu.

Dalsie investicie pre najbliz§ie obdobie sa pripravuju v oblasti rekonstrukcie objektov
teoretického a praktického vyu€ovania, administrativnej budovy pri ich zatepleni, vymene okien
s ciefom uspory energii, V objektoch teoretického vyu€ovania chceme zrealizovat' interiérové upravy
a Upravy Skolského exteriérového priestoru. V spolupraci s Radou rodiCov, vyuzitim prispevkov
rodiCovského zdruzenia, vyuzitim prispevkov grantovych projektov planujeme doplnit a zmodernizovat
materialovo — technické zabezpecenie vyuovacieho procesu.
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3.3 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality vzdelavania.

Skola sa aj nadalej bude snazit vytvorit a zabezpegit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na

Skole realizovanim:

Zaujmové aktivity

o  kruzky cudzich jazykov

o  Sportové a turistické kruzky

o matematicko-fyzikalne kruzky

o internetovy kruzok

o  kruzky suvisiace s odbornym zameranim Ziakov

o  kruzky vytvarno — priestorovych disciplin

o taneény kruzok

o fotograficky krizok

Sutaze

o olympiada z anglického jazyka

o olympiada z nemeckého jazyka

o olympiada ludskych prav

o kviz,Covie§ 0o EU ?*

o matematické sutaze - MAKS, matematicky klokan, matematicka sutaz pre SOS

o Hviezdoslavov Kubin

o stredoSkolsk& odborna Cinnost

o sutaz v ocefiovani stavebnych prac v programe Cenkros

o  sutaze odbornej zruénosti — MURAR, sitaz BOZP

o $portové sutaze podla regionalnej ponuky

o strojarska a elektrotechnicka sutaz Zenit

o 8kolské sutaze Ziakov v Sportovych disciplinach

Exkurzie

o Odborné exkurzie — Porotherm Zlate Moravce, Cementaren Ladce, Porfix Zemianske
Kostolany, COV Prievidza, liniova dopravna stavba, Nabytok a byvanie Nitra, Ytong
Zemianske Kostolany, LIGNART Prievidza, ENO Zemianske Kostolany, Tondach Nitrianske
Pravno, PERI Senec, JE Mochovce, KIA Zilina, WW Bratislava

o vystavy — Coneco Bratislava, PRO ARCH Banska Bystrica, Medzinarodny strojarsky veltrh

Nitra, autosaldn Bratislava

o exkurzie zo vSeobecnovzdelavacich predmetov - Narodné literarne midzeum, Narodny
cintorin, Mazeum M. Benku Martin, prehliadka budov Statnej spravy Bratislava, Mizeum
SNP Banska Bystrica

o Poznavacie zajazdy, exkurzie z architektiury — jedno azZ viacdfiové zahrani€né exkurzie po
eurépskych mestach — Londyn, Pariz, DraZzdany, Viedef

" Odborné podujatia a akcie

o odborna prezentacia firmy Velux

o odborna prezentacia firmy SIKA

o odborna prezentacia firmy ISSOVER
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Kultirne — spolo¢enské podujatia

o

navsteva hudobného pasma s protidrogovou tematikou alebo tematikou proti rasizmu

a ochrany ludskych prav

navsteva divadelného predstavenia so stalou divadelnou scénou
navsteva muzikalu alebo tane¢ného predstavenia v Prievidzi
navsteva divadelného predstavenie v anglickom alebo nemeckom jazyku
imatrikulacie

stuzkové slavnosti

Burza strednych 8kol v Prievidzi

Daruj kvapku krvi v spolupraci s ¢ervenym krizom

Deni narcisov v spolupraci s ligou proti rakovine

Modry gombik

Vianoc¢né trhy, viano¢na posta — predvianoéné podujatia na Skole
vystava grafickych Ziackych prac a vyrobkov na konci Skolského roku

navsteva detského domova

Besedy a pracovné stretnutia

@)

o

o

racionalizacia $tudia a efektivne osvojovanie poznatkov — beseda o psycholégom
beseda s protidrogovou tematikou HOS v Prievidzi

beseda so zastupcami Uradu prace v Prievidzi

beseda s lekarom — vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

besedy s prislusnikom PZ na tému rizika odchodu do zahranicia

besedy s prisluSnikom PZ, MP s naplriou kriminality a protispoloenskej €innosti

Medialna prezentacia

@)

o

o

o

aktualna prezentacia na webovej stranke Skoly
den otvorenych dveri
prezentacia v ramci realizacie nadnarodnych projektov

prezentacia skoly v regionalnych masmédiach

Odborné staze

o

@)

mobilitné staze v ramci podprogramu Leonardo da Vinci v odbornom vzdelavani pre zZiakov

vy88ich ro¢nikov Studia

vymenné odborné stdZe v spolupraci so stalymi zahraniCnymi partnermi z Nemecka,

Polska, Ceskej republiky

Planované aktivity 8koly su organizované samostatne v ramci jednotlivych foriem $tudia,
odborov a ro¢nikov alebo ako spolo¢né podujatia podla zaujmu a moznosti Ziakov pre vyber Skoly.
Harmonogram podujati je suastou planu prace Skoly na prislusny Skolsky rok.
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3.4 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a tvori viac ako 50
zamestnancov, z ktorych niektori pracuju na znizeny pracovny uvazok. Priemerny vek pedagégov je
okolo 40 rokov. V&etci ugitelia spifaju poziadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost. Vychovni
poradcovia Skoly a riaditel maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu. Metodik protidrogovej
prevencie absolvoval kvalifikaéné $tadium potrebné pre vykon svojej $pecializacie. Skola nema
Skolského psycholéga, ale vyuziva sluzby psycholégov a Specialnych pedagégov CPPPaP, resp.
SCPPaP.

3.5 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Je zamerané na udrzanie azvySovanie pedagogickej spoOsobilosti a kompetencie
pedagogickych zamestnancov. Ciele dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov :

= priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii — predsedovia
predmetovych komisii, metodik environmentalnej vychovy,

= priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si jazykovych kompetencii,
= rozSirovanie spOsobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,
= uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

= sprostredkovat aktualny transfer odbornych informacii z oblasti stavebnictva, ekonomiky,
nabytkarstva, strojarstva, elektrotechniky a dopravy,

= sprostredkovat inovacie z pedagogiky a metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov,

= priprava pedagogickych zamestnhancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami
vypoctova technika, videotechnika, multimédia,

= rozSirovanie spbsobilosti a schopnosti u€itefov odbornych predmetov pracovat s grafickymi
softwérmi,

= priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

= motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdeldvanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

= zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod,

= priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

V rokoch 2013 — 2018 zamerat vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov:

Ekonomickych:
= rozSirovanie spdsobilosti a schopnosti uditelov ekonomickych predmetov pracovat
so mzdovym programom OLYMP a uétovnymi programami OMEGA, ALFA

Elektrotechnickych:
= nové arevidované STN, zakony a vyhlasky pre elektrotechniku,
= nové technologické rieSenia elektroinstalacif,
= inteligentné inStalacie,
= zariadenia svetelnej techniky, ochran, automatik, pohonov a menicov.
= Auto CAD,
= zabezpelovacie, kamerové systémy,
= poziarna technika, bezdrétovy rozhlas,
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= automatizana technika,

= automatické systémy riadenia,

= elektrické pohony a vykonova elektronika, riadiace obvody pohonov a menicoy,
= autoelektronika,

= automatizaCna technika,

= technické zariadenia budov,

= vlaknova optiku,

= Strukturalne kabelaze LAN,

= opticky prenos signalu,

= fotovoltaika,

= netradi¢né zdroje vyroby elektrickej energie,
= cenotvorba spotreby elektrickej energie,

= 3$pecializovany softvér pre elektrotechniku.

Strojarskych:

= vzdelavanie v oblasti softvéru pre oblast technického zobrazovania, aplikaénych programov
pre cestnu dopravu a oblast’ IKT

Stavbarskych a drevarskych:

= vzdelavanie v oblasti grafickych softvérov zameranych na stavebnictvo a drevarstvo /
AutoCAD, NEMETHECK, CENKROS, PRO 100, .../,

= osvojovanie si aktualnych noviniek z oblasti stavebnych materialov, konstrukcii a technoldgii,

= vzdelavanie v programe MEMO,HYPO pre ocenovanie nehnutelnosti /ucitel predmetu realitna
prax/

3.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je uginnym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nada Skola vyuziva Standardné spésoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouivame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzivame na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyuovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na vystupovanie a re¢ovu kultiru
vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost’ ucitefov,
ale aj na kontrolnu ¢innost vychovnych poradcov, hospodarskych pracovnikov, upratovaciek
a technickych pracovnikov skoly.

Systém kontroly a hodnotenia vykonov pedagogickych pracovnikov je priebeZné monitorovanie
aktivit zamestnancov a ich formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

= pozorovanim, hospitaénou €innost'ou, individualnymi rozhovormi,

" referenciami od ziakov, rodiCov a inych odbornych zamestnancov,

" vyhodnocovanim vysledkov réznych typov sutazi a predmetovych olympiad,
" vyhodnocovanim Uspesnosti externych testovani,

" zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov,

" hodnotenim ¢innosti pedagdga v oblasti dalSieho vzdelavania,

" vyhodnocovanim pinenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

Jedenkrat ro€ne budu tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativnhom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory bude zaloZeny na ¢iastkovych vysledkoch
formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroveri bude impulzom pre jeho
profesijny rozvoj a kariérovy rast.
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Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizécia aktivit
vychovno-vyucovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. Ma viest
k zlepSeniu vykonu a nepretrzittmu rozvoju kompetencii zamestnancov, k motivacii pedagégov, aby
sme sledovali ahodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a menili ich kvalitu
prostrednictvom kontinualneho profesijného vzdelavania a sebavzdelavania, a tym zvySovali kvalitu
celej organizacie.

Vedeniu $Skoly umoznuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
objektivnejsie hodnotit jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat a odmenovat tych, ktori
maju pozadované spdsobilosti napifiat’ ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievaju ku
kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizacie ako celku.

U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat’ a rozvijat také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinualneho vzdelavania a sebavzdelavania
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prospievat’ k dosiahnutiu hodnét, ciefov a funkcii
Skoly.

3.7 Medzinarodna spolupraca a projekty Skoly

Skola spolupracuje so kolou v Chorvatsku. Cielom tejto spoluprace je:
= podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,
posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu),
posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii),
prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,
spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl,
nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

V ramci projektov je zapojena:

= Leonardo da Vinci — Mobilitny podprogram v ramci programu celozivotného vzdelavania.
Je urCeny pre vsetkych zZiakov odborného vzdelavania. Hlavnym cielom je podpora
Ucastnikov pri ziskavani a vyuzivani vedomosti, zruénosti a kvalifikacii so zameranim na
ich osobny rozvoj, zamestnatefnost a u€ast na eurépskom trhu prace. Organizovanim
projektov sa zvySuje kvalita, pritaZlivost odborného vzdelavania a realizuje sa inovacia
systémov v odbornom vzdelavani.

Mobilitné stdZe su integrovanou sucastou vzdelavacieho procesu v predmetoch odborny
vycvik alebo prax. SU zamerané na prepojenie vzdelavania s praxou a na rozSirovanie
praktickych zru€nosti, ktoré su aktualne na regionalnom, ale aj medzinarodnom trhu
prace.

Projekty su nadnarodné. Nasimi stalymi partnermi su Skoly a firmy z Nemecka, Polska a
Ceskej republiky. Uznanim nadobudnutych zru€nosti su certifikaty a osvedc¢enia.

= Skola sa priebezne zapaja do projektov financovanych ESF

3.8 Spolupraca so socialnymi partnermi

Cielom 3koly je zabezpelovat otvorentd komunikaciu s partnermi na regionalnej, narodnej
a nadnarodnej urovni. Prioritné zastipenie maju partneri z praxe z oblasti stavebnictva a nabytkarstva,
dopravy, strojarskej, elektrotechnickej vyroby a socialni partneri.

3.8.1 Spolupraca s rodiémi

Komunikacia s rodi¢mi sa uskuto€riuje pravidelne na stretnutiach s triednymi ucitemi, minimalne
2x ro¢ne prostrednictvom triednych zasadnuti a konzultacii, 1x roéne na stretnuti s vedenim Skoly
a zastupcami Rady rodiCov na plenarnom rodiCovskom zdruzeni. Rodi¢ia su informovani
o0 smerovani, aktivitach a vysledkoch 3koly. Rodi¢ia su ¢&lenmi Rady S3koly, kde rozhoduju
0 najddlezitejSich problémoch Skoly a jej dalSom smerovani.
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Individualne mézu rodi¢ia vyuzivat konzultacie s vychovnymi poradcami, predovSetkym pri
poradenstve, nadanych Ziakoch alebo Ziakov s vychovnymi a vzdelavacimi problémami. VSetci rodiCia
mobézu vyuzivat projekt internetovej Zziacke knizky, kde su priebezne informovani o Studijnych
vysledkoch z jednotlivych predmetov a webovu stranku Skoly, na ktorej sa aktualizuju vSetky délezité
informacie o diani na Skole a o pripravovanych akciach.

Cielom $koly je zvysit komunikaciu s rodiémi, je maximalne otvorena vSetkym pripomienkam a
podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti.
3.8.2 Spolupraca so zamestnavatelmi

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpeCenie vychovno—vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov aktivne
pdsobia v ramci odborného vycviku ako instruktori. Poskytuju Skole neocenitelni pisomné informacie —
Studijné texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri Struktarovani
sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu literaturu pre teoretické

vyucovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii. Vaésina
zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov.

Spolupracujeme v regione hlavne so stavebnymi, strojarskymi, dopravnymi, drevarskymi a
nabytkarskymi firmami a firmami zameranymi na elektrotechniku a zameriavame sa predovSetkym na
tieto oblasti:

zabezpecenie vyucovania odborného vycviku,

zabezpecenie odbornej praxe pre ziakov Studijnych odborov,
poskytovanie produktivnych prac,

materialno — technické zabezpecenie odborného vycviku a praxe,
prezentacné dni,

besedy,

ponuku pracovnych prilezitosti pre absolventov.

3.8.3 Spolupraca s inymi partnermi

V ramci vychovno — vzdelavacieho procesu spolupracujeme s:

= psychologickymi poradfhami, Specidlnymi psychologickymi poradrfiami pri rieSeni
vychovnych problémov,

= vysokymi Skolami,
= Uradom prace,

= policajnym zborom, uradom regionalneho zdravotnictva pri preventivnych akciach a pri
organizovani besied a prednasok,

= s metodickymi centrami — pri sutaziach adaldom vzdeldvani pedagogickych
zamestnancov,

=  Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavere€nych skusok,

= s priamo riadenymi organizaciami MS SR.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola,
T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Stavebnictvo

Kéd a nazov SVP 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia
Koéd a nazov studijného odboru 3659 L stavebnictvo

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denna

4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program vychadza z platnej legislativy — zakon o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), Statneho vzdelavacieho programu 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia, vyhlaske
o strednych Skolach a o zozname Studijnych odborov a u€ebnych odborov, v ktorych sa vyZaduje
overenie Specialnych schopnosti, spatnej vazby od zamestnavatelov, statnej Skolskej inSpekcie,
nadnarodnych projektovych partnerov a dlhodobej analyzy vysledkov vychovno - vzdelavacieho
procesu.

Cielom Studijného odboru 3659 L je priprava a vzdelavanie kvalifikovanych odbornikov pre
trh prace v odvetvi stavebnictva. Pracovnym uplatnenim je pozicia strednych technicko —
hospodarskych pracovnikov v priprave a realizacie stavieb, v oblasti projekcie a v podnikatelskej
sfére. Pri dalSom vzdelavani je cielom priprava na $tadium na vysokych Skolach stavebnych alebo
v inych pribuznych oboroch alebo na pomaturitné Specializaéné studium.

Stadium v $tudijnom odbore stavebnictvo je nadstavbové. Je uréené pre absolventov
trojroénych uéebnych odborov, ktori ukongili $tudium UuspesSnym vykonanim zaverecnej skusky
ziskanim vyuéného listu v odboroch 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia alebo v u¢ebnom odbore
stolar. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdorocCne.

UcCebny plan je zostaveny na zaklade profilu absolventa, vykonovych Standardoy,

kompetencii, spésobilosti a zru€nosti, ktoré ma Ziak v ramci Studia v odbore 3659 L stavebnictvo
nadobudnut. Zakladnym kritériom je aplikacia na prax, praca v skupinach a individualny pristup.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kla€ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V8eobecna a odborna
zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov uéebného
planu.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostfiuje tie vyugovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy pre profesionalny Zivot a Zivot v spolo¢nosti.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na ulici T. Vansovej 28, Prievidza.

Odborna prax prebieha v dielfach S0S, alebo priamo vo firmach.
Skolsky vzdelavaci program je vhodny po splneni predpisanych podmienok aj pre Ziakov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami uc€enia.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Dizka $tudia: I 2 roky

Forma vychovy a vzdelavania: IDenné Studium pre absolventov trojroénych
ucebnych odborov

Poskytnuty stupen IUpIné stredné odborné vzdelanie

vzdelania:

Vyuéovaci jazyk: I5tatny jazyk

Nevyhnutné vstupné Stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore

poziadavky na studium: vzdelavania a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spésob ukonéenia tadia: [Maturitna skugka

Doklad o ziskanom stupni Vysvedcéenie o maturitnej skiske

vzdelania:

Doklad o ziskanej Vysved&enie o maturitnej skuske I I

kvalifikacii:

Moznosti pracovného Odborne kvalifikovany technicky pracovnik

uplatnenia absolventa: v Statnych, sukromnych podnikoch a instituciach,
samostatny podnikatel v prislusnom odbore
v oblasti stavebnictva, najma jej technoldgii vyroby,

ImontaZe a TZB.

Moznosti dalSieho Studia: Pomaturitné $tudium. Studijné programy
vysokoSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvysenie.

4.3 Organizacia vyucby

Vyucovanie v Studijnom odbore 3659 L stavebnictvo je organizované ako dvojroéné denné
nadstavbové stadium.

Pocas celého Studia je pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin stanovenych na 33. Pozostava
z vyucovania vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov. Sucastou pripravy je
ponuka popoludnajsich mimoSkolskych aktivit formou krizkov a individualnych konzultacii.

Skladba vyucovacich predmetov bola zostavena na zaklade profilu absolventa, vzdelavacich
cielov a kompetencii, ktoré ma absolvent po ukon&eni Studia dosiahnut.

VSeobecno — vzdelavacie predmety pozostavaju zo vzdelavania v vzdelavacej oblasti Jazyk
a komunikacia - slovensky jazyk a literatdra a cudzi jazyk; Clovek a spolo¢nost — dejepis; Clovek
a priroda — fyzika; Matematika a praca s informaciami — matematika, informatika; Zdravie a pohyb —
telesna a Sportova vychova. V odbore sa vyu€uje jeden cudzi jazyk. Trieda sa na vyu€ovanie cudzich
jazykov deli na skupiny podla podmienok 3koly.

Vyu€ovanie v8eobecnovzdelavacich predmetov prebieha v kmerfiovych a skupinovych
uCebniach teoretického vzdelavania. Podla charakteru udiva a vzdelavacich metéd sa vyuZivaju
Specializované ucebne, uc¢ebne vypoctovej techniky.

Odborné vzdelavanie sa uskutociuje formou teoretickej a odbornej pripravy.

V teoretickom vzdelavani Zziaci ziskavaju zakladné zruénosti a kompetencie z oblasti
odbornej terminolégie, zobrazovania, materidlov a technologickych postupov technického zariadenia
budov s ohladom na tvorbu a ochranu zZivotného prostredia. Vyu€ovacie predmety: stavebna
technoldgia, stavebné konstrukcie, geodézia, architektura, konstrukéné cvi€enia, vypoctova technika
v odbore. Vyu€ovanie prebieha aj v odbornych u€ebniach — rysovne, u€ebne vypoctovej techniky.
Ziaci pracuju s grafickym softwérom Nemetschek.

Ekonomické vzdelavanie posilfuju predmety- ekonomika, rozpoctovanie stavieb v systéme
Cenkros.
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Praktické vzdelavanie prebieha aj formou cvi€eni vo viachodinovych blokoch v odbornych
uCebniach — rysovne, uebne vypoctovej techniky avteréne. V prvom roéniku je sucastou
vzdelavania i 10 dhova odborna prax, ktora sa uskuto€nuje priamo v podnikoch.

Sucastou pripravy v odbore je zaradenie ucelovych kurzov, exkurzii a odbornych poduijati, ktoré
su sucastou ucebného planu a planu prace skoly. Formy vyu€ovania, prehlfad vyu€ovacich metdd,
uCebné zdroje, kritéria hodnotenia Ziakov su su€astou u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko — organizanymi
pokynmi MS SR.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 3659 L stavebnictvo mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Zdravotnu spésobilost uchadzaCov pisomne potvrdi dorastovy lekar na zaciatku
Studia.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Vychovno — vzdelavaci proces prebieha v siulade s pravnymi predpismi, nariadeniami,
vyhladkami a normami suvisiacimi s bezpe&nostou prace, ochranou zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi a hygienou prace.

Skola vykonava opatrenia so zretefom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace, v sulade
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci. Patria
sem :

- technické opatrenia — udrziavanie objektov, pracovisk, strojov a zariadeni v technickom stave,
ktory zaruCuje ich bezpelnu prevadzku. UskutoCriuju sa revizie, pravidelnd udrzba
a odstranovanie zavad. Pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov. Zakaz fajCenia na
vSetkych pracoviskach.

- organiza€né opatrenia — organizacia prace a pracovného rezimu tak, aby sa obmedzilo alebo
vylucilo pésobenie nepriaznivych vplyvov prace alebo prostredia. Vykonavanie stanoveného
dozoru na pracoviskach ziakov. ZabezpeCenie posudzovania individualnych fyzickych
moznosti zamestnancov a Ziakov pri ru¢nej manipulacii s bremenami. Vedenie dokumentécie
k BOZP.

- vychovné opatrenia — tvori ho systém riadenia, pravidelnych Skoleni, preverovania vedomosti
a simulovanych cvi¢eni.

Skola zabezpeduje zlep$ovanie pracovnych podmienok, zistuje rizikd nebezpedenstva
a ohrozenia, planuje a vykonava opatrenia na ich odstranenie alebo obmedzenie. Uréuje bezpelné
pracovné postupy, stara sa o bezpe€nost a ochranu zdravia vSetkych os6b, ktoré sa nachadzaju
s vedomim Skoly na jej pracoviskach alebo jej priestorov.

Pri nastupe ziaka na Studium sa vyzaduje vybavenie ziakov rysovacimi potrebami pre predmety
projektovania stavieb.
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5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent dvojro€ného Studijného odboru 3659 L stavebnictvo po ukonCeni Studia maturitnou
skuskou ziskava kvalifikaciu na urovni ISCED 3A , ktora je ur€ena k priprave Ziakov na povolanie,
ziskanie prvej odbornej kvalifikacie a priamy vstup na trh prace.

Po nastupnej praxi a zapracovani je pripraveny vykonavat c&innosti strednych technickych
pracovnikov pri realizacii stavieb na poziciach technologického a prevadzkového alebo
konstrukéného charakteru. Ako samostatny podnikatel sa moze uplatnit’ pri realizacii, montazi, udrzbe
a rekonstrukciach stavieb .

Po ukonceni pripravy vie vypracovat a Citat projektovu stavebni dokumentaciu, zvolit
a pouzivat’ vhodné materialy a technologické postupy, hospodarne pracovat s materialmi, energiami
a strojovymi zariadeniami, orientovat sa v statickych vypocCtoch a nadimenzovat zakladné statické
konstrukcie, vykonavat zakladné meradské a vytyCovacie prace na stavbe, pouzivat pravne normy
a predpisy vo svojom odbore, aplikovat vedomosti z oblasti ekonomiky, podnikatelskej ¢&innosti
a investi¢nej vystavby, zostavit rozpocet stavby, poznat zasady hygieny prace, bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany pred poziarom a ochrany zZivotného prostredia.

Je manualne zruény. Vie zhotovovat a montovat stavebné konStrukcie. Je schopny
v pozadovanej kvalite a estetickom vzhlade zrealizovat technologické postupy vo svojom odbore.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku, riesit problémové ulohy, pracovat
v time, prevziat zodpovednost a vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace . Ziskaju zruénosti
prace s PC, naucia sa vyuzivat informaéné a komunikaéné technolégie, pracovat so Specialnymi
softwérmi v stavebnom a ekonomickom odbore. Su pripraveni na celozivotné vzdelavanie.

Po ukonéeni Studia ziskava absolvent maturitné vysvedcenie, vysved&enie o maturitnej skuske.
Je pripraveny na vysokoskolské Studium alebo pomaturitné Studium v Studovanom odbore alebo
pribuznych odboroch.

Kompetenény profil absolventa bol vytvoreny na zaklade pozadovanych kompetencii v Stathom
vzdelavacom programe pre skupinu Studijnych odborov 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia a na
zaklade poziadaviek a spatnej vazby od stavebnych zamestnavatelov.

Vzdelanie absolventovi poskytuje potrebné poznatky o prirode, €loveku a spolo€nosti a
umoznuje tiez chapat vnutorné suvislosti medzi javmi, cenit’ si kultirne hodnoty.

Studium po odbornej stranke rozvija a rozsiruje schopnosti adaptacie absolventa na meniace sa
podmienky spoloCenskej reality a zdokonaluje komunika¢né schopnosti tak, aby po nastupnej praxi
a zapracovani mohol vykonavat €innosti strednych technickych pracovnikov.

Absolvent Studijného odboru ma vypestovanu potrebu sustavného celozivotného vzdelavania sa
a je pripraveny na vysokoskolské Studium alebo pomaturitné $tudium v Studovanom
odbore alebo pribuznych odboroch.

Absolvent je tiez pripraveny zu&astfiovat’ sa na riadeni Zivota spolognosti a konat' v sulade s jej
pravnymi normami a moralnymi zdsadami.

Nevyhnutnou su&ast'ou teoretickej aj praktickej pripravy Ziakov je bezpecnost prace, ochrana
zdravia pri praci, hygiena prace a ochrana pred poziarom.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3659 L stavebnictvo po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:
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5.2.1 Krucéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajlice schopnosti a $tudijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spoloenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho zZivota. Klu€ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud’ na drovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyu€ovacieho
predmetu.V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné klucové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spoloCenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdbévodhovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
- moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom
- existuje,

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia

- apotreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- urcit zdroje osobného a spoloCenského Zivota a ich oCakavany vyvoj,

- zdbdvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat' vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa poCas celého zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych
zrucnosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi
jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru€nosti a
sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v §tatnom a v materinskom jazyku v pisomne;j

- ahovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné
- zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit' ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
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- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat' s roznymi pokrocilej§imi informa¢nymi a komunikaénymi
- technoldgiami.

c) Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, naZivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivhe motivovat seba a druhych,

- ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
- ostatnych €lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ulitefom a s ostatnymi, &i su
- schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne

- pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z rbznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rbzne moznosti rieSenia, ich klady

- azapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu
- konec¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat’ a riadit prace v menSom kolektive,

- urlovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom u&eni, pracovnych vykonoch
- aosobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
- posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat

- osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe
-k druhym.

5.2.2 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

- vyjadrovat vhodnym spOsobom svoj umysel, prezentovat’ sdm seba, podavat’ a ziskavat' ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnd informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiovat verbalne a neverbalne prostriedky,
spoloCensku a re€ovu etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

- ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet' ich aj pouzivat,
samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,
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ziskat' informacie z precitaného a vypoc&utého textu (ur€it hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozliSit zakladné a vedfajSie informécie), dokdzat text zaradit do niektorych z funk&nych
Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako $pecificki vypoved o skutocnosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretcii ukazok z
umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplathovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat' sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spodsoby tvorby slov (odvodzovanie a
skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v
obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickli kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priruCky a informacéné zdroje,,
v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo€enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a
komunikativne kompetencie prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych recovych schopnosti,

chapat nutnost svojho uUspeSného zapojenia sa do spoloCenskej defby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spésobilosti po cely &as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplathiovat pri styku s
fudmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych ludi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan mbze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na réznych urovniach
(8tat — region — obec),

v praxi uplatiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu k
zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zdklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a ob&ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z
matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat' z nariadeni, zakonov, vyhlaSok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoétovu techniku a pristupné informaéné a komunikacné
technologie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat' prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finan€nu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu realitu, fyzikalny model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet' prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku
ako délezitu sucCast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucastriovat sa kulturnych a
umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultdrny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a
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obh3jit’ ho,

- vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

- prejavovat aktivne postoje k vlastnému vsSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit s
vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a upevriovania zdravia,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a fudskych vztahov,

- ovladat a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prvi pomoc pri Uraze,
uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- poznat a vediet vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku pouzivanu v odbore,
zasady technickej normalizacie a Standardizacie v odbore,

- charakterizovat’ technicku dokumentaciu, spésoby jej zhotovenia a jej nalezitosti v rozsahu
daného odboru,

- poznat a vediet vysvetlit principy, metédy a aplikaéné moznosti pocitacovej grafiky
a dostupného softvéru v oblasti stavebnych a geodetickych prac a tvorby GIS a modelu 3D,

- poznat a charakterizovat hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia daného
vyrobku/konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

- vysvetlit a zdévodnit’ volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a
postupu prac v rozsahu prislusného odboru,

- popisat a vysvetlit druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov, pomdcok,
pristrojov, pomocnych zariadeni, mechanizaCnych prostriedkov a strojov pouzivanych
v odbore,

- poznat zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

- charakterizovat podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, zakladné podnikové innosti,

- poznat organiza¢nu Strukturu podniku/firmy, G¢astnikov vystavby a ich kompetencie,

- poznat zaklady z oblasti ekonomiky, zivnosti, podnikania a predaja v rozsahu prislu§ného
odboru,

- vediet orientovat sa v oblasti prava v otdzkach suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi
a obc&ianskopravnymi vztahmi,

- poznat schémy, pracovné navody a Kkatalégy pouzivané pri jednotlivych pracovnych
¢innostiach v odbore,

- vysvetlit zasady hygieny prace, bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poZiarmi a ochrany Zivotného prostredia,

- poznat moZné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo
sluzbou a nac¢rtnut moznosti eliminacie tychto zdrojov v ramci odboru,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- poznat podmienky vyluCujice neuspesnost jednotlivca a rodiny,

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava v praxi.

V priprave odbornikov pre stavebnictvo absolvent dalej ma:

- charakterizovat' zakladné konStrukcie v odbore z hladiska ich &asti, funkcii, technolégie
zhotovenia a postupov vystavby v rozsahu daného odboru,

- vysvetlit staticku funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii v odbore

- vysvetlit vyznam ochrany pamiatok pri stavebnej €innosti,

- poznat prehlad architektury a jej vyznam pre stavebnu Cinnost,

- charakterizovat prvky architektonickych slohov, konstrukéné principy a techniky stavania v
jednotlivych obdobiach,

- charakterizovat druhy technickych materialov z hfadiska ich fyzikalnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technoldgie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/montaze v
rozsahu prisluSného odboru,
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- vysvetlit podstatu vyroby, spajania alebo montaze, dopravy, udrzby, rekonstrukcie a opravy
jednoduchého vyrobku/konstrukcie v odbore.

b) Pozadované zru€nosti
Absolvent vie:

- pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

- uplatiovat zasady technickej normalizacie a Standardizéacie v rozsahu prislusného odboru,

- dodrziavat' zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

- vypracovat a Citat’ technicki dokumentaciu v rozsahu prisluSného odboru,

- vyuzivat jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

- zvolit si a pouzivat vhodné materialy, technologické postupy a technické vybavenie v rozsahu
prislusného odboru,

- vykonavat c¢&innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
prislusného odboru,

- pouzivat, resp. navrhnut vhodné spbsoby skladovania, manipulacie a dopravy, materialov,
pomo&cok, naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného odboru,

- byt manualne zru€ny v rozsahu prislusného odboru,

- robit Cistu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre material, esteticky vzhlad, prevedenie a
hodnotu vyrobku/sluzby v danom odbore,

- dodrziavat’ a realizovat’ zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
aj ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru,

- zistit a odstranit zavady a mozné rizika pri pracach v odbore,

- poskytnut prva pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislusného odboru,

- ur€it mozné zdroje znecCistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou v odbore a vediet navrhnut spravny postup likvidacie odpadu suvisiaceho s
prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore

- pracovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu v danom odbore,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché problémové
situacie,

- dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

- pouzivat geodetické pristroje, pomodcky a postupy pri meraCskych pracach aich dalSom
spracovani v rozsahu daného odboru,

- pouzivat zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

- popisat podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatel'skej €innosti,

- orientovat sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat' ich,

- posudit vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

- orientovat sa v pravnych normach a predpisoch vo svojom odbore,

- charakterizovat’ Strukturu ndrodného hospodarstva a Cinitele ovplyviiujuce jeho Uroven,

- aplikovat ¢&innosti spojené s investi€nou pripravou vratane stavebného riadenia,
rozpoctovania, kalkulacie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

- popisat kompetencie u€astnikov vystavby,

- aplikovat zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom a ochrany Zivotného prostredia v danom odbore,

- rozpoznat mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou
alebo sluzbou a naértnit moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore,

- pouzivat zakladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy
pouzivané v rozsahu daného odboru.

V priprave odbornikov pre stavebnictvo absolvent dalej vie:

- Citat technicku dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a konStrukcii, schémy, pracovné
navody, vediet ich pouzivat v pracovnych &innostiach v rozsahu prislusného odboru,

- pouzivat, resp. navrhnat vhodné spdsoby skladovania, manipulacie, dopravy, vyroby a
montaze materialov, vyrobkov/konstrukcii v rozsahu prisluSného odboru,

- orientovat sa v zakladnych smeroch a prvkoch architektury,

- orientovat sa a rieSit statické vypoCty a navrhovat a posudzovat jednoduché prvky a
konstrukcie v danom odbore.
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c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

- dbslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability,

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3659 L STAVEBNICTVO — DENNA FORMA STUDIA

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola, T. Vansovej 32, Prievidza

Nazov SkVP

Stavebnictvo

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia, kartografia

Kéd a nazov studijného odboru

3659 L stavebnictvo

Druh Studia Nadstavbové Studium

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 2 roky

Forma studia denna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet
tyzdennych
vyuéovacich hodin
celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucéovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

VSeobecné vzdelavanie

23

30

Jazyk a komunikacia

12

18

Ucenie sa

Komunikacia

Zvukova rovina jazyka

Lexikélna rovina jazyka

Morfologicka rovina jazyka

Syntakticka rovina jazyka

Nadvetna syntax

Sloh

Jazykoveda

Praca s informaciami

Epicka poézia

slovensky jazyk a literatara

6+2
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Epicka proza

Lyricka poézia

Dramaticka literatura

VSeobecné otazky literatury

Dejiny umenia a umeleckej literatury

Receptivne jazykové Cinnosti a stratégie (poCuvanie s
porozumenim, &itanie s porozumenim

Produktivne jazykové €innosti a stratégie (Ustny prejav, pisomny
prejav)

Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie (Ustna interakcia,
pisomna interakcia)

VSeobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvalna primeranost a vystavba vypovede

cudzi jazyk

6+4

Clovek a spoloénost’

Ako to vyzera v historikovej ,dielni“

Starovek

Stredovek

Slovensko v obdobi stredoveku

Novovek

Habsburska monarchia v novoveku

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Slovaci v Rakusko-Uhorsku

Prva svetovéa vojna a vznik Ceskoslovenska

Charakteristika Ceskoslovenskej republiky

Na ceste k druhej svetovej vojne

Druhd svetova vojna

Slovenska republika (1939-1945)

Konflikt ideologii

Slovensko v totalitnom Ceskoslovensku

Vznik a rozvoj Slovenskej republiky (1993)

Globalizacia

dejepis

Clovek a priroda
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Mechanika

Energia okolo nas

Molekulova fyzika a termodynamika

Periodické deje

Optika

fyzika

1+1

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenna a poétové vykony s &islami

Vztahy, funkcie, tabufky, diagramy

Geometria a meranie

Logika, dévodenie, dbkazy

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika

matematika

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technologii

Komunikacia prostrednictvom digitalnych technologii

Postupy rieSenia problémov, algoritmické myslenie

Informacna spolocnost’

informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zzivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

23

36

13

Povinné predmety

Teoretické vzdelavanie

15

18

Svet prace

Vychova k podnikaniu

Technologické vzdelavanie

Technické vzdelavanie

ekonomika

stavebna technolégia

5+2

stavebné konstrukcie

geodézia

architektura
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Prakticka priprava 8 18
Technické a technologické vzdelavanie odborna prax 6
konstrukéné cvi€enia 3+4 4

Pravidla riadenia osobnych financii . ] .

. . rozpoctovanie stavieb S S
Spotrebitelské vychova
Informacné a komunikacné technologie vypoctova technika v odbore 2
Disponibilné hodiny 20 20
CELKOM 66 66
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UCEBNY PLAN SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU 3659 L
STAVEBNICTVO - DENNA FORMA STUDIA

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola, T. Vansovej 32, Prievidza

Nazov SkVP Stavebnictvo

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kaéd a nazov studijného odboru 3659 L stavebnictvo

Druh stadia nadstavbové Stadium

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky
Forma studia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nézvy Vyuéovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 15 15 30
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 4 4 8
cudzi jazyk a), g) 5 5 10
Clovek a spoloénost
dejepis | 1 | 1 R
Clovek a priroda
fyzika i) | 1 | 1 I 2
Matematika a praca s informaciami
matematika i) 2 2 4
informatika a), h), i) 1 1 2
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova a), ¢), h) 1 1 2
ODBORNE VZDELAVANIE 18 18 36
Teoretické vzdelavanie
ekonomika 1 1 2
stavebna technoldgia f) 4 3 7
stavebné konS$trukcie b), e), f), h) 3 3 6
geodézia b), h), i) 2 - 2
architektara e), f), i) 1 - 1
Prakticka priprava
konstrukéné cvi¢enia a), e), h), i) 4 3 7
rozpoctovanie stavieb a), e), h), i) 1 2 3
vypoctova technika v odbore a), h), i) - 2 2
odborna prax a), d), ), h), i) 2 4 6
Spolu 33 33 66
Prehlad vyuzitia tyzdinov
Cinnost’ 1. roénik 2. roénik
Vyu€ovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skuska - 1
Casova rezerva (igelové kurzy, opakovanie
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie 7 5
ai.)
Ugast na odbornych akciach - 1
Spolu tyzdnov 40 37
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Poznamky k u¢ebnému planu:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)
i)

Trieda sa mbéze delit na skupiny podla podmienok Skoly.

Predmet ma charakter cvieni, alebo cviCenia su su€astou predmetu. Vyu€ovanie prebieha aj
v odbornych uc€ebniach, teréne, dielfiach alebo laboratériach. Na cviCeniach a praxi sa moézu
ziaci delit do skupin, najmad s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ana
hygienické poziadavky podla platnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného ucitela je stanoveny
platnou legislativou.

Predmet Telesna a $portova vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyzdenne aj v popoludifajSich
hodinach.

Sucastou predmetu Odborna prax je odborna prax, ktord ziaci absolvuju v 1. roéniku v rozsahu
10 pracovnych dni, 6 hodin denne. Priebeh praxe sa zachytdva v denniku aktivit, ktory
podpisuje povereny pracovnik podniku, v ktorom prax absolvoval.

Podmienkou uspedného ukon&enia ro¢nika v predmete je odovzdanie vSetkych predpisanych
grafickych a textovych prac podla ucebnej osnovy, ktoré su spracované podla zadania na
vyhovujucej urovni.

Ziaci v kazdom roéniku mézu podla potreby absolvovat exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku)
na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyugovani. Exkurzie
musia byt v tom pripade sucastou planu prace skoly.

Vyudluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky.

Predmet mozno spajat do viachodinovych celkov.

Vyucovanie prebieha aj v odbornych u€ebniach, dielfiach, teréne alebo laboratériach.

33



Dialkova forma stadia

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3659 L STAVEBNICTVO — DIALKOVA FORMA STUDIA

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola, T. Vansovej 32, Prievidza

Nazov SkVP

Stavebnictvo

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia, kartografia

Kod a nazov studijného odboru

3659 L stavebnictvo

Druh Studia Nadstavbové Studium

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 2 roky

Forma studia dialkova

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyuéovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové standardy tyzdennych vyuéovacich hodiny
vyuéovacich hodin hodin celkom
celkom
VSeobecné vzdelavanie 4 5 1
Jazyk a komunikacia 2 3 1
Ucenie sa
Komunikacia
Zvukova rovina jazyka
Lexikalna rovina jazyka . . .
Morfologicka rovina jazyka 1 slovensky jazyk a literatara 1
Syntakticka rovina jazyka
Nadvetna syntax
Sloh
Jazykoveda
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Praca s informaciami

Epicka poézia

Epicka proza

Lyricka poézia

Dramaticka literatura

VSeobecné otazky literatury

Dejiny umenia a umeleckej literatury

Receptivne jazykové Cinnosti a stratégie (poCuvanie s
porozumenim, €itanie s porozumenim

Produktivne jazykové Cinnosti a stratégie (Ustny prejav, pisomny
prejav)

Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie (Ustna interakcia,
pisomna interakcia)

VSeobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvalna primeranost a vystavba vypovede

cudzi jazyk

1+1

Clovek a spoloénost’

0,5

0,5

Ako to vyzera v historikovej ,dielni*

Starovek

Stredovek

Slovensko v obdobi stredoveku

Novovek

Habsburska monarchia v novoveku

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Slovaci v Rakusko-Uhorsku

Prva svetova vojna a vznik Ceskoslovenska

Charakteristika Ceskoslovenskej republiky

Na ceste k druhej svetovej vojne

Druha svetova vojna

Slovenska republika (1939-1945)

Konflikt ideoldgii

Slovensko v totalitnom Ceskoslovensku

Vznik a rozvoj Slovenskej republiky (1993)

0,5

dejepis

0,5
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Globalizacia

Clovek a priroda 0,5 0,5
Mechanika
Energia okolo nas
Molekulova fyzika a termodynamika 0,5 fyzika 0,5
Periodické deje
Optika
Matematika a praca s informaciami 1 1
Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami
Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy
Geometria a meranie 0,5 matematika 0,5
Logika, dévodenie, dbkazy
Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika
Informacie okolo nas
Principy fungovania digitalnych technologii
Komunikécia prostrednictvom digitalnych technolégii 05 informatika 05
Postupy rieSenia problémov, algoritmické myslenie
Informacna spolocnost’
Odborné vzdelavanie 5 7 2
Povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 3 3,25
Svet prace .
- - ekonomika 0,25 + 0,25 0,25

Vychova k podnikaniu
Technologické vzdelavanie stavebna technolégia 1

stavebné konstrukcie 1
Technické vzdelavanie geodézia 0,5

architektara 0,25

Prakticka priprava 2 3,75
Technické a technologické vzdelavanie odborna prax 0,5

konstrukéné cvi€enia 0,75 +1,25 1,25
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Pravidla riadenia osobnych financii

Spotrebitelska vychova rozpoctovanie stavieb 0,5+0,25 0,25
Informacné a komunikacné technolégie vypoctova technika v odbore 0,25 + 0,25 0,25
Disponibilné hodiny 3 3
CELKOM 12 12
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UCEBNY PLAN SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU 3659 L STAVEBNICTVO -

DIALKOVA FORMA STUDIA

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola, T. Vansovej 32, Prievidza

Nazov SkVP

Stavebnictvo

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov studijného odboru

3659 L stavebnictvo

Druh stadia nadstavbové $tadium

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 2 roky

Forma studia dialkova

Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich [

Pocet tyzdennych konzultaénych hodin v ro¢niku

predmetov [ 1. 2. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE I 2,5 2,5 5
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 0,5 0,5 1
cudzi jazyk e) 1 1 2
Clovek a spolo¢nost
dejepis | 0,25 | 0,25 [ o5
Clovek a priroda
fyzika | 0,25 | 0,25 I 0,5
Matematika a praca s informaciami
matematika 0,25 0,25 0,5
informatika 0,25 0,25 0,5
ODBORNE VZDELAVANIE 3,5 3,5 7
Teoretické vzdelavanie
ekonomika 0,25 0,25 0,5
stavebna technolégia 0,5 0,5 1
stavebné konstrukcie a) 0,5 0,5 1
geodézia 0,5 - 0,5
architektura a) 0,25 - 0,25
Prakticka priprava
konstrukéné cviCenia a) 1 1 2
rozpoctovanie stavieb a) 0,25 0,5 0,75
vypoc¢tova technika v odbore - 0,5 0,5
odborna prax d) 0,25 0,25 0,5
Spolu 6 6 12
Prehlad vyuzitia tyzdrov
Cinnost’ 1. roénik 2. roénik
Vyu€ovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skuska - 1
Casova rezerva ( opakovanie a doplnenie 7 5
uciva )
Ugast na odbornych akciach - 1
Spolu tyzdriov 40 37
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Poznamky k uéebnému planu:

a) Podmienkou Uspesného ukoncenia ro¢nika v predmete je odovzdanie vSetkych predpisanych
grafickych a textovych prac podla uebnej osnovy, ktoré su spracované podla zadania na
vyhovujucej urovni.

b) Pocet tyzdennych konzultaénych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 6
hodin a maximalne 7 konzultaCnych hodin v jednom roéniku Studia, za celé $tudium je pocet
tyzdennych vyu€ovacich hodin minimalne 12 hodin a maximalne 14 hodin ( celkovy pocet
hodin za celé Studium je minimalne 384, maximalne 448 hodin). Do celkového poctu hodin za
Studium sa pocita priemer 32 tyzdhov, spresnenie po¢tu hodin za $tudium bude predmetom
kolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva.

c) Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihsia ako denna forma $tudia.

d) V externej forme Studia sa nevyucuje predmet telesna a Sportova vychova.

e) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky.

UCEBNY PLAN éKOL§KEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU 3659 L STAVEBNICTVO -
KOMBINOVANA FORMA STUDIA

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola, T. Vansovej 32, Prievidza
Nazov SkVP Stavebnictvo
Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Kéd a nazov studijného odboru 3659 L stavebnictvo
Druh stadia nadstavbové $tadium
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 2 roky
Forma studia kombinovana
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyuéovacich I Poéet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku
predmetov [ 1. 2. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE I 15 15 30
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 4 4 8
cudzi jazyk a), g) 5 5 10
Clovek a spolo¢nost
dejepis || 1 | 1 || 2
Clovek a priroda
fyzika i) [ 1 | 1 I 2
Matematika a praca s informaciami
matematika i) 2 2 4
informatika a), h), i) 1 1 2
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova a), ¢), h) 1 1 2
ODBORNE VZDELAVANIE 3,5 3,5 7
Teoretické vzdelavanie
ekonomika 0,25 0,25 0,5
stavebna technolégia 0,5 0,5 1
stavebné konStrukcie a) 0,5 0,5 1
geodézia 0,5 - 0,5
architektura a) 0,25 - 0,25
Prakticka priprava
konstrukéné cvicenia a) 1 1 2
rozpoctovanie stavieb a) 0,25 0,5 0,75
vypoctova technika v odbore - 0,5 0,5
odborna prax d) 0,25 0,25 0,5
Spolu 18,5 18,5 37
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Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik
VyuC€ovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skuska - 1
Casova rezerva ( opakovanie a 7 5
doplnenie udiva, )

Ugast na odbornych akciach - 1
Spolu tyzdnov 40 37

Poznamky k u€ebnému planu - kombinované vzdelavanie:

¢ Na vyucovanie prislusnych predmetov u¢ebného planu sa plne vztahuju poznamky uvedené
k prisluSnému u€ebnému planu pre denné a dialkové vzdelavanie.

Kombinované vzdelavanie Skola uplatni v pripade poklesu Ziakov v prislusnom odbore vzdelavania
pod stanovenu hranicu.

VSeobecné vzdelavanie bude realizované v sllade s uéebnym planom pre dennd formu vzdelavania
v pripade ak trieda nadstavbového vzdelavania bude spifiat podmienky stanovené § 3 Vyhlasky
o strednych Skolach.

Odborné vzdelavanie v prislusnom odbore bude realizované v sulade s uéebnym planom pre
dialkovu formu $tadia.

Vzdelanie v dialkovej a v kombinovanej forme S$tudia je rovnocenné s ostatnymi formami Studia.

Poziadavky na vzdelavacie vystupy na ziakov v dialkovej a v kombinovanej forme su rovnaké ako
v ostatnych formach studia.
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7  UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 3659 L STAVEBNICTVO

Tabul'ka vzt'ahu kl'aiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl’ucovych kompetencii

Zivote

Sposobilosti konat' samostatne
v spoloéenskom a pracovnom
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Prehlad nazov predmetov

Prehlad vychovnych

a vzdelavacich stratégii

Povinné v§eobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literatura

cudzi jazyk

dejepis

fyzika

matematika

informatika

telesna a Sportova vychova

| k| k[ k| k| X[ *

Povinné odborné predmety

ekonomika

stavebna technologia

stavebné konstrukcie

geodézia

architektura

konsStrukéné cvicenia

rozpoctovanie stavieb

vypoctova technika v odbore

H| k| k| k| k| [ ¥| k| *

odborna prax

Volite'né predmety

Ucelové kurzy

Klu€ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplatfiované zédsady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo
aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie
(dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
ziakov, ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo
dalSiemu rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané
klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vsSetkymi predmetovymi

komisiami na Skole.

dych skupinach

Schopnost’ pracovat’

V réznoro




Ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu

stavebnictvo (su k dispozicii na sekretariate riaditel'a Skoly)

PREDMETY :

slovensky jazyk a literatura
anglicky jazyk

nemecky jazyk

rusky jazyk

dejepis

fyzika

matematika

informatika

telesna a Sportova vychova
ekonomika

stavebna technolégia
stavebné konstrukcie
geodézia

architektura

konstrukéné cviCenia
rozpoctovanie stavieb
vypoctova technika v odbore

odborna prax
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 3659 L STAVEBNICTVO

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym Skolskym vzdelavacim programom je nevyhnutné
vytvarat vhodné realizatné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky
platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania
v Studijnom odbore 3659 L stavebnictvo. Optimalne podmienky, podfa ktorych sa bude realizovat
tento Skolsky vzdelavaci program su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

VyucCovanie je realizované v objektoch Strednej odbornej Skoly, T. Vansovej 32, Prievidza.
Prebieha v objektoch teoretického vyucovania TV1, TV2, dieliach odborného vycviku
a v telovychovnych zariadeniach.

Vyucovanie je realizované v objektoch Strednej odbornej Skoly, T. Vansovej 32, Prievidza.
Prebieha v objektoch teoretického vyuCovania TV1, TV2, dielhach odborného vycviku
a v telovychovnych zariadeniach.

Kapacita skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly

kancelaria pre sekretariat

kancelarie zastupcu riaditela Skoly

kancelaria hlavného majstra odborného vycviku

kabinety vychovnych poradcov

Pedagogicki zamestnanci:

Objekt teoretického vyudovania |l.

zboroviia pre ucitelov

kabinety pre ucitelov

Objekt teoretického vyucovania |.

zboroviia pre ucitelov
kabinety pre ucitelov
zasadacia miestnost pre rokovania pedagogickej rady

archiv pedagogického useku

Objekt praktického vyu€ovania

miestnosti pre majstrov odborného vycviku

Nepedagogicki zamestnanci

kancelaria veducej technicko — ekonomickych €innosti

kancelarie pracovnikov ekonomického useku
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archiv
dielne

sklady

Vyudovacie interiéry :

1. Objekt teoretického vyucovania Il.

- ucebne pre teoretické vyu€ovanie — klasické triedy
- ucebne pre skupinové vyu€ovanie

- odborné ucebne

- ucebne vypoctovej techniky

- §Satne

2. Objekt teoretického vyucovania |I.

= ucebne pre teoretické vyuCovanie — klasické triedy
= ucéebne informatiky a vypoctovej techniky

= jazykové laboratérium

* multimedialne ucebne L1111

*  rysovne

= odborné ucebne

= stavebné laborat6rium

= pohybové studio

= Satne

3. objekty praktického vyu€ovania — dielne odborného vycviku

= murarska, inStalatérska, stolarska, tesarska, strojarska dielfia a elektrodielfia,

= Satne pre Ziakov

telovychovné zariadenia

= telocvi¢na so Satfiami, sprchami a socialnymi zariadeniami
= kabinet pre ucitelov
= Skolské ihriska — futbalové, volejbalové, tenisovy kurt

»= posilhovia

Skolska jedéleri
= 3Skolska kuchyna
= 3Skolské jedalen
= kanceléria veducej Skolskej jedalne

= sklady
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8.2

byvaly internat

= kancelarske priestory
= odborné ucebne

= ateliér

Personalne podmienky

PozZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikanymi  predpokladmi
nevyhnutnymi pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program su v sulade s platnymi  predpismi.
PInenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych c&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore vsulade so Stathym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpelené a napliiované po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju $kolsky
vzdelavaci program je vsulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych c&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore vsulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, UucétovniCky, referentky,
spravca, Skolnik, upratovacky), ktori sa podiefaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je vsulade s plathymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpeéené a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.

Praca zamestnancov Skoly, manazmentu Skoly a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych
predpisov podlieha kontrolnej ¢&innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly, krajského
Skolského uradu, Statnej Skolskej inSpekcie, ministerstva Skolstva.

VSetky prava a povinnosti zamestnancov vymedzuju vnuatorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis).
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8.3 Organizac¢né podmienky

Organizacia vzdelavania a vychovy v Studijnom odbore 3659 4 stavebnictvo je zostavena podla
platnej legislativy — zakona o vychove a vzdelavani (Skolského zakona), Statneho vzdelavacieho
programu 36 stavebnictvo, geodézia, kartografia, vyhlaske o strednych Skolach a o zozname
Studijnych odborov a u€ebnych odborov, v ktorych sa vyzaduje overenie Specialnych schopnosti,
zru€nosti alebo nadania, pedagogicko — organizanych pokynov na prislusny Skolsky rok.

= Vzdelavanie Ziakov je organizované ako dvojroéné $tidium. Skolsky rok sa &leni na obdobie
Skolského vyudovania a $kolskych prazdnin. Skolsky rok sa zadina 1. septembra a koné&i 31.
augusta nasledujuceho Skolského roka. Obdobie Skolského vyucovania sa ¢leni na Skolské
polroky . Prvy polrok kon¢i 31. januara prislusného kalendarneho roka a druhy polrok 30. juna
prislusného kalendarneho roka. Po¢as Skolského roku maju Ziaci jesenné, viano¢né, polro¢né,
jarné, velkono&né prazdniny. Termin prazdnin je stanoveny MS vSeobecne zavdznym
predpisom. Letné prazdniny trvaju od. 1. 7. do 31. 8. V obdobi Skolského vyu€ovania mébze
riaditel Skoly poskytnut Zziakom zo zavaznych ddévodov (organizacénych, prevadzkovych)
najviac 5 dni volna.

= Vyu€ovanie prebieha v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdfiov. 7 tyzdnov predstavuje Casova

rezerva, ktora je urena na prazdniny, organizaciu kurzov, exkurzii, Sportovych a odbornych

podujati a opakovanie uc€iva. V druhom ro¢niku vyucovanie trva 30 tyzdnov, vzdelavanie konc¢i

maturitnou skuskou. Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin pocas Studia je 33.

Ziaci sa neklasifikuju zo spravania.

Do vyucéovania su zaradené odborné exkurzie. Obsah exkurzii vychadza z u¢ebnych osnov

odboru, uskuto€riuju sa pod pedagogickym dozorom, v sulade s dodrziavanim bezpecnosti

a ochrany zdravia a su sucastou planu prace Skoly pre prisludny Skolsky rok.

= V prvom roCniku Studia ziaci absolvuju odbornu prax v rozsahu 10 pracovnych dni po 6 hodin
denne, nadvazuje na predmet odborna prax. Prax je zamerana na ziskavanie praktickych
zrucénosti v profilovych odbornych predmetoch a uskutoénuje sa v odbornych podnikoch alebo
sukromnych firmach. Méze byt individualna alebo skupinova. Prax je organizovana v termine
pripravy a vykonania maturitnych skusok ziakov konciacich ro¢nikov.

» Vyu€ovanie prebieha podfa rozvrhu hodin, ktory je zostaveny podfa psychohygienickych

zasad. Ziak mdze mat v jednom dni najviac osem hodin. Bez popoludiiaj$ej prestavky moze

mat najviac sedem vyu€ovacich hodin. Vyu€ovanie zacina o 7. 50, nulta vyu€ovacia hodina

zadina o 7. 00. Casovy harmonogram vyugovacich hodin a prestavok je su¢astou $kolského

poriadku.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podfa Skolského poriadku. V dokumente su uvedené prava

a povinnosti Ziakov, zakonnych zastupcov, pravidla vztahov s pedagogickymi a dalSimi

zamestnancami $koly, informécie o prevadzke a vnutornom rezime $koly. Skolsky poriadok

vydava riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade. Ziaci a v pripade neplnoletych

Ziakov aj ich zakonni zastupcovia na zaliatku Skolského roka podpisuju v osobitnom

zazname oboznamenie so Skolskym poriadkom a jeho reSpektovanie.

» Hodnotenie a klasifikacia Skoly sa riadi klasifikatnym poriadkom, ktory je samostatnou

sucastou tohto vzdelavacieho programu a suc€astou u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.

Podmienky vzdelavania Zziakov so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami su

vypracované ako samostatna priloha v tomto Skolskom vzdelavacom programe.

Studium kon&i maturitnou skuskou. Ukon&ovanie $tidia a organizacia maturitnej skusky sa

riadi platnym legislativnym predpisom a internym harmonogram organizacného zabezpecenia

maturitnych skusSok v danom Skolskom roku. Pred zagiatkom konania ustnej formy maturitnej

skusky sa Ziaci 5 po sebe nasledujucich dni nezué€astfiuju vyu€ovania.

8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok hygieny a bezpec¢nosti prace, ochrany zdravia je nevyhnutnou sucastou
celého vyuCovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok a noriem.
Zakladné zasady, podmienky a povinnosti:

= Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vzdelavanie vyhovuju platnym
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predpisom, technickym normam a vyhlaskam.

= Ziaci pri nastupe do 1. roénika absolvuju vstupné $kolenie bezpeé&nosti prace, hygieny
prace a protipozZiarnej ochrany.

= VSetci zamestnanci pri nastupe do pracovného pomeru absolvuju vstupné Skolenie
bezpec€nosti prace, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.

= Vramci praktického vyu€ovania — cvi¢eni, praxe a odbornej praxe a telesnej vychovy su
Ziaci na zaciatku Skolského roka preukazatelnym spésobom oboznameni s podmienkami
dodrziavania bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

= Vramci praktického vyuCovania musia ziaci pouzivat ochranné pracovné prostriedky
vyplyvajuce z jednotlivych pracovnych technoldgii. Za ich pozZivanie je zodpovedny uditef
praxe alebo majster odborného vycviku. Pouzivanie ochrannych pomécok je pravidelne
kontrolované bezpeénostnym technikom a manazmentom skoly.

=V praktickom vyu€ovani pri praci so strojmi, pristrojmi a zariadeniami sa Ziaci oboznamuiju
snavodmi na obsluhu, prevadzkovo - bezpe€nostnymi predpismi, ochranou
a starostlivost'ou o pristroje. Zodpovedny je uditel praxe alebo majster odbornej vychovy.

= Pred kazdou hromadnou akciou — exkurziami, kurzami, Sportovymi podujatiami su ziaci
veducim hromadnej akcie pouceni o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, spravani
podas podujatia a moznymi $pecifickymi rizikami. Ziaci tato skutonost potvrdzuju svojim
podpisom. Za poucenie o BOZ je zodpovedny ucitel, ktory hromadnu akciu organizuje.
Hromadnu akciu po splneni vSetkych nalezitosti povoluje riaditel Skoly. Jedno a viacdriové
podujatia musia byt su€astou planu prace Skoly na prislusny Skolsky rok. V pripade
organizovania neplanovanych podujati musi byt dodato¢ne zabezpelené poistenie ziakov
pocas trvania celej akcie.

= Plan hromadnej akcie obsahuje : nazov a zamer akcie, termin, trasu a miesto pobytu,
pocet ulastnikov — poclet Ziakov, pedagogicky dozor, meno veduceho akcie, miesto
a hodinu zrazu, miesto a priblizni hodinu navratu, spdésob dopravy, program podujatia,
podmienky stravovania, rozpocet a spésob uhrady, osobitné bezpetnostné opatrenia,
suhlas riaditela Skoly.

= Pri vzniku 8kolského urazu vyhotovit zaznam o 8kolskom uraze.

= Viest evidenciu Skolskych urazov ziakov, ku ktorym priSlo poas vychovno -
vzdelavacieho procesu a pri innostiach organizovanych skolou.

= Vramci teoretického vyuCovania Zziaci nesmu prenasat Skolské zariadenie a vybavenie.
Sucastou tyzdennickych povinnosti v pripade, ze sa nembze vyuzit Specializovana
uCebna je prenos zakladnych pomécok do ucebni vzdy v sprievode ucitela — CD
prehravac&, meotar, dataprojektor, uéebnice.

9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO - VZDELAVACIMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 3659 L STAVEBNICTVO

Absolventi skupiny Studijnych odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia su kvalifikovani
odborni technicki pracovnici v stavebnictve - technicki manazéri pre oblast stavebnictva,
stavbyveduci, majstri, stavebny dozor, dispeceri, kontrolori kvality, rozpoctari, projektanti ai. Zvy&ajne
riadia mald skupinu zamestnancov. V praxi vykonavaju rozmanité odborné c¢innosti v oblasti
zabezpecCovania stavebnej vyroby, udrzby a rekonS$trukcii stavieb, v oblasti vyroby stavebnych
vyrobkov a poskytovania sluzieb v stavebnictve. Uplathuju sa v stavebnictve v malych prevadzkach, aj
vo velkych stavebnych podnikoch, mézu aj sukromne podnikat. Vykon prace prebieha na stavbach
alebo v existujucich budovach v8etkého druhu. Treba poditat s premenlivym po&asim, pradnostou,
pracou vo vySkach, niekedy na taZko pristupnych miestach. Potrebnd je manuélna zruénost,
technické myslenie, priestorova orientacia, schopnost' pracovat v kolektive.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost' Studia posudzuje vieobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie
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Vykon stavebnych povolani nadvazujucich na Studijné odbory 36 je spojeny s fyzicky naroénou pracou
v staZzenych podmienkach. Vacsina Studijnych odborov v skupine 36 je vhodna len pre zdravych,
fyzicky zdatnych uchadzacov so zdravym srdcovo-cievnym systémom, odolnych voé&i chorobam z
prechladnutia. V désledku zvy$eného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné
sU zachvatové stavy. Praca geodetov v kancelariach, ustavoch je fyzicky nenaroéna, mézu ju
ykonavat aj osoby s naruSenou pohyblivostou dolnych kon&atin, musia byt vSak manualne zru¢ni

Mentalne postihnutie
Skupina $tudijnych odborov 36 nie je vhodna pre ziakov s mentalnym postihnutim.

Poruchy zraku

V désledku zvySeného rizika pri praci v stavebnej vyrobe, v teréne, nie su studijné odbory 36
vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy zraku korigované
okuliarmi su pripustné (osobitne pri praci v bytoch, dielfiach, ¢i kancelariach).

Poruchy sluchu

Studijné odbory 36 nie st vhodné pre uchadzaéov s vaznym sluchovym postihnutim, menej
zavazné poruchy korigované kompenzaénymi pomdéckami sa pripustaju len pre vykon prac v
bytoch, dielnach, ¢i kancelariach (u geodetov).

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a drovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké
naroky Studijnych odborov 36 na Studijné predpoklady ziakov (technicka predstavivost, matematicka
zruénost, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre Zziakov s
dyslexiou,

dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost' studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uéenia treba
konzultovat’ so Specialnymi pedagégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky spésobili na vykon
prisluSnych povolani. Integracia musi zahffiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivheho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupraci
8koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské pomdcky, na
cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky nadani Ziaci so zaujmom
o pracu v stavebnictve. Vyucba sa u nich mdze organizovat formou individualnych Studijnych planov a
programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom
Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na
podnikanie v relevantnej oblasti).

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebdm. Pri formulovani poziadaviek pre ich Studium
sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni, pripadne i lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s
narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s
autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti).
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Zdravotné poziadavky na uchadzaca

V $tudijnom odbore 3659 L stavebnictvo mozu Studovat’ uchadzadi, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaske potvrdil vS8eobecny lekar. Prijatiu uchadzaov z hladiska zdravotného stavu
prekazaju zavazné nervové choroby, zachvatové ochorenia, epilepsia, poruchy sluchu, zraku,
pohybového Ustrojenstva znemoziujuce fyzickd pracu. Posudzuju sa sklony k chorobam srdca,
chorobam z prechladnutia, chorobam obli¢iek a mo&ovych ciest, reumatizmu a alergiam. V pripade
zmenenej pracovnej schopnosti uchadzacov je potrebné odporucanie vSeobecného lekara.

Integracia ziakov so SVVP musi spiiat nasledovné poziadavky:
- Ziak poda ziadost o integraciu, doloZenu vyjadrenim odbornikov,
- integracia musi byt prerokovana v pedagogickej rade skoly,
- Ziaci maju vypracovany Navrh na prijatie Ziaka so SVVP do strednej $koly,
- Ziaci budu integrovani do beznych tried,

- Ziaci budu pravidelne konzultovat vychovno-vzdelavacie problémy s vychovnym poradcom,
psycholégom, Specialnym pedagégom a triednym ucitefom,

- vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to

Ziaci, ktori splfiaju nasledujuce kritéria:
- Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac

vo vySke zivotného minima,

- aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

- najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden zrodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

- vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V naSich podmienkach ide predovSetkym o problémy so Ziakmi so socialne slabych rodin,
ktorym je potrebné poméct pri integracii do nasho obdianskeho a profesionalneho Zivota. Aj my
hladdme metdédy na zniZzenie negativheho dopadu dysfunkénych socidlnych podmienok na
osobnostny, vzdeldvaci a profesionalny vyvin deti a mladeze, s hrozivymi nasledkami, ato so
stupfiovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost,
nezamestnanost, sociadlna patolégia, zly zdravotny stav).

Castad neuUspe$nost Ziakov vbeZnom systéme vzdeldvania je tiez dosledkom socialne
nerozvinutého znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesni. U tychto ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodiCia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti.

Integrécia tejto skupiny Ziakov musi spifat nasledovné poZiadavky:

e budu integrovani do bezZnych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

]

e pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyiu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat
aj Specializované odborné pracoviska,

o Skola bude intenzivne spolupracovat aj odborom socialnej starostlivosti (socialni zamestnanci —
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kuratori) a Pedagogicko — psychologickou poradnou,

e vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat Skolsky poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolocenského, individudlneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore je Ziaduce podchytit
nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

¢ v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u€ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukon¢it’ Studijny odbor aj skratenom Case ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

e umozni sa im Studium vacSieho poctu volitefnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

e podla potreby budu navstevovat vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska Pedagogicko — psychologické poradne

e pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

e vo vyucCbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nad$tandardné vyuCovacie metdody a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch

e vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Stadia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetoyv,

e 3kola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prileZitosti,

o Vv3etci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrzZiavat’ Skolsky poriadok.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Systém kontroly a hodnotenia vykonov  je neoddelitelnou sucastou vychovno -
vzdelavacieho procesu, pri ktorom sa interpretuju vysledky ziaka. Ciefom hodnotenia je poskytnut
spatnu vazbu. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. SkuSanie a hodnotenie Ziakov je jednym z kritérii hodnotenia pedagogickych
zamestnancov a systému vnutroSkolskej kontroly.

Systém kontroly vzdelavacich vysledkov pozostava :

= skuSanie ziakov
Pogas skudania zistujeme stuperi dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Meriame vykon.
Zistujeme Co ziak vie a o nevie, o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani sam so sebou alebo
s kolektivom. Skusanie realizujeme priebezne na vyucovacich hodinach alebo suhrnne po ukonéeni
tematického celku alebo ku koncu Skolského roka. Spdsoby — individualne (odpoved, prezentacia,

analyza), skupinovo, frontalne. Formy — Ustne, pisomné, (didaktické testy, pisomné cvi€enia, Ulohy),
praktické (cviCenia, zadania, projekty, simulacie).

= hodnotenie ziakov

Pri hodnoteni posudzujeme vysledok vyuCovacieho procesu. Preverovanim porovnavame
vysledok &innosti Ziaka podla uréenych kritérii , poZiadaviek, noriem, vzorcov. Pogas Studia hodnotime
vSetky oakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi. Hodnotenie
mdZe byt vyjadrené réznymi formami — slovom, €islom, znamkou, percentami.
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Pravidla hodnotenia ziakov :

>

V V V V V V VYV V

hodnotenie zameriavame a formulujeme objektivne a pozitivne,
Ziak ma pravo vediet o sa bude hodnotit a akym spdsobom,

Ziak sa hodnoti na zaklade miery spinenia stanovenych kritérii,
znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania,
klasifikuje sa iba prebrané a precvic¢ené ucivo,

ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva,
suborné pisomné prace su ziakom oznamené vopred,

pri klasifikacii sa vyuziva platna klasifikacna stupnica,

Ziak by mal byt v priebehu polroka vyskuSany z jedného vyu€ovacieho predmetu
s hodinovou dotaciou jedna vyu€ovacia hodina tyzdenne minimalne dvakrat, z toho
aspof raz ustne. V predmetoch s hodinovou dotaciou vy$Sou ako jedna hodina
tyzdenne by mal byt Ziak v priebehu polroka vyskusSany minimalne trikrat, z toho
aspon raz ustne,

ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po Ustnom
vyskuSani oznami vysledok ihned. Vysledok hodnotenia pisomnych  skusok
a praktickych €innosti oznami Ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni,

pocet kontrolnych pisomnych prac stanovuju ucebné osnovy. Jednotlivé druhy
pisomnych skusSok su rozvrhnuté rovnomerne. V jednom dni mdzu ziaci pisat len
jednu skusku uvedeného druhu.

hodnotime nasledovné :

pracu v Skole : pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

vzdelavacie vystupy : podfa kritérii hodnotenia

domacu pripravu

prace Ziakov : didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvi€enia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situaéné Studie, vyrobky, &innosti, a pod.

e Hodnotenie kfucovych kompetencii:

Kracové kompetencie budi hodnotené vyucujucim v kazdom predmete na konci 1. a 3. Stvrtroka
Skolského roka. Kazdy vyucujuci si pripravi vlastny systém a skalu hodnotenia kfi¢ovych kompetencii
a zverejni ich ziakom v uvode Skolského roka.

o klasifikacia ziakov

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky. Vymedzenie Kklasifikanych stupfiov sa opiera
o hodnotenie podfa vykonovych kritérii.

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

VyuC€ovacie predmety eticka vychova, ndboZenska vychova sa neklasifikuju. V katalégovom liste
a na vysvedcZeni Ziaka sa uvedie ,absolvoval/a“.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze pozZiadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutolni
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preskusanie Ziaka po doruceni jeho Ziadosti riaditefovi Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade
S pravnymi predpismi.

Ak nemozno ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine, ziak sa neklasifikuje a riaditel
Skoly uréi na jeho vysuSanie a klasifikovanie nahradny termin a to spravidla tak, aby sa klasifikacia
mohla uskutoénit najneskoér do dvoch mesiacov od riadneho terminu klasifikacie.

Maturitna skuska sa méze opakovat' v zmysle pravnych predpisov.

e spravanie ziakov
Posudzuje sa v Skole v ramci vyu€ovania, mimoskolskej ¢innosti , na verejnosti, spoloc¢enskych
podujatiach a aktivitach, odbornom vycviku, sutazZiach. Prava a povinnosti zZiakov su uvedené
v 8kolskom poriadku.

Spravanie zZiaka je klasifikované tymito stupnami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Spravanie zZiakov je rieSené vychovnymi opatreniami. Patria sem :
- pochvaly za vzorné spravanie, vzorné pinenie si plnenie si povinnosti alebo stato¢ny ¢&in,
- pokarhania od triedneho ucitela, majstra odborného vycviku, riaditela Skoly, podmienecné
vylucenie zo Studia, vylu€enie zo Studia — ak sa Ziak nesprava v sulade s etickymi normami
a Skolskym poriadkom.

VSetky vychovné opatrenia su triednym ucitefom prejednavané so ziakom. Prerokovavaju sa v
pedagogickej rade a v pisomnej forme sa oznamuju zakonnym zastupcom. V pripade opakovanych
a zavaznych priestupkov sa rodic¢ia ziaka pozyvaju na osobné stretnutie s vychovnym poradcom a
triednym ucitefom. Vychovné opatrenia sa zaznamenavaju do katalégového listu zZiaka, neuvadzaju sa
na vysvedceni.

e Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

" prospel s vyznamenanim — ak ani vjednom povinnom vyu€ovacom predmete nema
stupefl prospechu horSi ako chvalitebny, priemerny stupefi prospechu z povinnych
vyucovacich predmetov nema hordi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,, velmi
dobré*

] prospel velmi dobre - ak ani v jednom povinnom vyu€ovacom predmete nema stupen
prospechu horsi ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych vyuéovacich
predmetov nema horsi ako 2, 0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,, velmi dobré*

" prospel — ak nema stupen prospechu nedostatocny ani v jednom povinnom predmete
] neprospel — ak ma z niektorého povinného vyu€ovacieho predmetu aj po opravnej skuske

stupefi nedostatoény

o Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
VyudCujuci redpektuju doporucenia Specialneho pedagdga a psychologickych vySetreni Ziaka.
Uplatfuja ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. VyuzZivaju také formy a spdsoby
skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.
Pripadné problémy konzultuju a rieSia v spolupraci s odbornikmi, ziakmi a rodi¢mi.
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11 UKONCOVANIE STUDIA V STUDIJNOM ODBORE 3659 L STAVEBNICTVO

Po ukonéeni studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi $tandardmi v kompetenénom profile absolventa konkrétneho
Skolského vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa

pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia
nasich absolventov.

Maturitnd skuSka sa sklada z internej a externej Casti. Externd ¢ast’ maturitnej skusky sa kond cez
pisomny test. Internd Cast maturitnej skusky sa kona formou pisomnou, ustnou, praktickou,
predvedenim komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr.
uspesnej sutaznej prace, realizdcie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou réznych foriem.
Odborné zlozky maturitnej skusky sa Cleni na teoreticku a prakticku cast’. Maturitna skuska sa kona
v riadnom alebo mimoriadnom skisobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi. Maturitnu skisku ziak kona pred predmetovou maturitnou komisiou.

Vykonanim MS ziskaju absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat pracovné cinnosti v danom povolani ana druhej strane maji moznost dalSieho
vzdelavania na vySsom stupni. Ziskané maturitné vysvedCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 maturitnej skuske.

Kazda téma ma:

vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa konkrétneho
odboru,

uplatfiovat’ hfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

umoznit’ a podporit vyuZitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
v téme MS,

dodrziavat pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na
danom stupni vzdelania,

jednotlivé podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopiriaju
informacie, ktoré Ziak v priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného odboru ziskal.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.
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Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastogne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DostatoCny

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny

Recénikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola

spravna.

Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol

jasny

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania v odbornej €asti maturitnej skusky su stanovené

nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostato€ény
hodnotenia
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme porozumel nedostatkami zavaznymi téme

dobre nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s VyZadoval si Robil zasadné | Neovladal
odbornej samostatne malou pomaoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost, Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokéazal sa
spravnost’ vystiZzne, celkom nepresne, s problémami, | vyjadrit ani
a komplexnost’ | suvisle a vystiZzne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
odpovede spravne suvisle nesuvisle, s chybami skuSajuceho

chybami

Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval velmi | Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne s problémami S problémami
teoretickych aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
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Volba postupu | Zvolil spravny V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
a efektivny zvolil spravny problémami s problémami spravny
postup postup a s pomocou postup ani
sku$ajuceho S pomocou
sku$ajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny problémami s problémami spravny
strojov, vyber a s pomocou vyber ani
zariadeni, skusajuceho S pomocou
naradia, skusajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil organizaciu organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu dobru s problémami s problémami
organizaciu a s pomocou
sku$ajuceho
Kvalita Pripravil V podstate produkt/€innost | Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil s nizkou produkt/€innost’ | nepodarok
prace produkt/€innost | kvalitny kvalitou s velmi nizkou
produkt/€innost kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP . Setk dodrzal redpis velmi redpis
a hygieny pri vset y . P ,p y. . . predpisy
praci predpisy vSetky s velkymi malo predpisov
predpisy problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skisky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik konkrétnych odborov.
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